ORDINE DEGLE AVVOCATI
BARI

Al personale dell Ordine degli Avvacati di Bari

OGGETTO: DISPOSIZIONI PER L'ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO
IL 4 OTTOBRE 2019

Il Presidente dell'Drdine degli Avvocati di Bari
PREMESSO CHE

= in data 04/10/2019 & stato sottoscritto il testo del contratto collettivo integrative per il personale
dellDrdine Circondariale Forense a mezzo del quale le parti hanno condiviso criteri per 'attribuzione
selettiva della produttivita individuale e collettiva in funzione dell'attuazione del modello organizzativo in
precedenza condiviso con il personale secondn il nuove Regolamento dei servizi e degli uffici di cui [ Drdine
degli Avvacati si & formalmente dotato nel corso dell'anno 2018;

= in particolare si & inteso dotare |'Drdine degli Avvocati di Bari di un'organizzazione del personale e delle
attivita sempre pidl efficiente e adequata alle esigenze della utenza, seconda criteri di maggiore flessibilita
di ruoli e funzioni, di interscambiabilita tra gli operatori, di responsabilizzazione per i risultati e di
velocizzazione delle procedure:;

CONSIDERATO CHE

» |'assetto organizzativo di cui sopra prevede che il personale sia suddiviso in quattro aree (contabile, /
previdenza, albi e registri, servizi generali), a ciascuna delle quali & preposto un dipendente con funzioni
di coordinamento dei colleghi di area, da intendersi quale incarico di responsabilita di durata biennale
(eventualmente rinnovabile) da espletarsi nellambito delle prevalenti attribuzioni attribuzioni della
categoria e del livello di appartenenza e comunque compatibilmente con essi:

» |'aggregazione dei dipendenti per aree omogenee di riferimenta & anche finalizzata a favarire la crescita
del bagaglio professionale degli operatari. i quali devono essere tendenzialmente in grado di assolvere a
tutti i compiti dell'area di appartenenza;

= secondo le intese raggiunte in sede di contrattazione integrativa, il coordinatore ha il compito di favorire
percorsi di condivisione delle conoscenze e affiancamento guidato dei colleghi all'interno all'area di -
propria competenza;

= in sede di prima attuazione il personale viene articolato ed aggregato come da schema allegato da
intendersi parte integrante della presente disposizione di servizio:

RITENUTD
= i dover procedere alla individuazione dei coordinatori dell'area contabile, previdenza, albi e registri,
servizi generali;




DISPONE GUANTO SEGUE

. Afar data dalla ricezione della presente sono individuati | sequenti coordinatari:
a) area servizi generali: Antonacci Mariella;
) area albi e registri: Vessio Rosanna;
)
)

=

c) area previdenza: Sparapano Linzia;

area contabile: D'Angelo Vincenzo.

2. | coordinatori promuoveranno percorsi di condivisione delle conoscenze tra i colleghi dell'area di
riferimentn, seconduo il calendario che proporranna entro il 3071172019 all Drganismo tecnico istituito con
provvedimento del Presidente dell'Drdine Circondariale Forense di Bari dell'll gennaio 20(9.

3. Entro la suddetta data i coordinatori presenteranno all'Drganismo tecnico percorsi e soluzioni dilavoro in
equjpe & in affiancamento tra colleghi della medesima area finalizzate alla attuazione degli obiettivi di
fungibilita, flessibilita e interscambiabilita di cui al contratto collettivo integrativo del 4 ottobre 2018,

4. |'Drganismo tecnico assumera ogni informazione utile al fine di monitorare costantemente |'effettiva
attuazione dei percorsi di lavoro in egujpe e affiancamento, anche per |a redazione della relazione sul
grado di attuazione degli obiettivi e delle strategie della nuova organizzazione dei servizi e del personale.

8. Restano ferme le prevalenti attribuzioni della categoria e del livello di appartenenza di ciascun operatore
incaricatn, rispetto alle quali le funzioni di coordinamento assegnate sono da intendersi nei limiti della
compatibilita con detto inquadramento contrattuale.

B. L'attribuzione di funzioni di coordinamento. in quanto compatibili, non configura in alcun modao né incarico
stabile né attribuzione di mansioni superiori a quelle, comunque prevalenti, della categoria e del livello di
appartenenza.

7. la specifica remunerazione per le funzioni di coordinamento & quella derivante dalla applicazione del
contratto integrativo sulla produttivita collettiva e individuale, come ed alle precipue condizioni ivi previste.

8. Llincarico di coordinamento pud essere revocato ante tempus per valutazione negativa da parte
dell'organismo di valutazione o comunque per gravi inadempimenti contrattuali anche non afferenti
direttamente I'incarico ovvera per altre comprovate ragioni anche di carattere oggettivo ed organizzativo.

8. Il personale tutto 2 invitato a fornire la massima collaborazione per il funzionamento del nuovo sistema
organizzativo secando i criteri e | finalita che sono state ampiamente condivise.

Bari./5/1/ 2019

o

Al to come nel testo




