OGGETTO: COSTITUZIONE DRGANISMO PER LA VALUTAZII]NE DELLA FRBDUTTIVITA DEL FERS[INAIE/Z
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L'ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVD INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 18 DICEMBRE 2018 E DEL
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI ADOTTATO CON DELIBERAZIONE
CONSILIARE DEL 5 LUGLIID 2018

Il Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Bari

PREMESSO CHE

il 18/12/2018 si & concluso il confronto con i rappresentanti sindacali dei dipendenti dell'Ordine degli
Avvocati di Bari e le D0.SS. territoriali firmatarie del C.LN.L. per il personale del comparto “Funzioni
Centrali” per |'adozione e 'applicazione del nuovo contratto collettivo integrativo, nonché per la erogazione
delle retribuzioni accessorie relative all'anno 2018;

& stato costituito per I'anno 2018 il Fondo risorse decentrate di cui agli artt. 76 e 77 del C.LN.L. Funzioni
Centrali 2016-2018, destinato alla contrattazione integrativa ed ai trattamenti accessori, quantificandone
|a consistenza nell'importo complessivo di €.28.000.00, al lordo degli oneri e contributi a carico dell' Drdine
Lircondariale Forense di Bari e dei dipendenti, nonché al netto del fondo per il lavoro straordinario, pari a
£.30.081.75, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali;

contestualmente alla sottoscrizione del C.C.I. le Parti hanno stabilito che |'attribuzione ai dipendenti dei
premi di produttivita collettiva per I'anno 2018 avverra entro e non oltre il 31/01/2018, salvo eventuale
conguaglio rispetto a quanto corrisposto in via di acconto entro il 31/12/2018;

i trattamenti economici correlati alla produttivita collettiva sono ripartiti tra le aree di cui al Regolamento
per ['llrganizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione consiliare del & luglio 2018 in
proporzione alla media dei punteggi consequiti da ciascuna area rispetto agli obiettivi assegnati;

in via ordinaria, 'art. 3, co. IV, del C.C.I. 18/12/2018 prevede che i punteggi siano attribuiti all'esito di un
processa di valutazione affidato ad un Organismo tecnico composto da numero due esperti esterni g un
rappresentante del Consiglio dell'Ordine, previa verifica in contraddittorio con il coordinatore di ciascuna
area;

in considerazione della fase di avvio della nuova contrattazione, |'assegnazione dei punteggi per il calcolo
della quota del trattamento economico correlato alla produttivita collettiva relativa all'anno 2018 &
effettuata dal Consiglio dell'Ordine. anche in deroga ai criteri previsti dall'art. 3 del C.C.l. sottoscritto il
18/12/2018;

nel provvedere a quanto previsto nella premessa che precede I'Urganismo applica - per quanto
compatibile con |'attuale stato di attuazione del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
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Servizi - i criteri di cui al richiamato art. 3 del nuovo contratto integrativo. interagendo con il personale
interessato & con i responsabili dei servizi, ferme restando le peculiarita relative all'avvio del nuovo
contratto integrativo e alla implementazione del Regolamento di cui si & sopra e innanzi detto;

al medesima Organismo tecnico di cui all'art. 3. co. IV, del C.C.1. 18/12/208 & altresi demandato il compito
di curare |'attuazione del nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, anche al fine di
poter per tempo attuare i meccanismi della produttivita collettiva, di quella individuale e delle progressioni
economiche e/o professionali per I'anno 2018, nonché di attuare il nuovo contratto collettivo integrativo
entro il mese di marzo 2019;

VISTO

I'art. 24, co. lll, L. 31 dicembre 2012, n. 247,

I'art. 2. co. 2-fis, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni in L. 30 ottobre 2013, n. 125;
il C.LN.L relativo al personale del comparto Funzioni Centrali per il triennio 2016-2018;

il " Regolamento di organizzazione deglhi uffici e dei servizi dell Urdine Lircondariale Forense di Barf,
approvato con deliberazione consiliare del 5 luglio 208;

il verbale di accordo del [8/12/2018 per la sottoscrizione in via definitiva della ipotesi di C.C.|. per il
personale dipendente dell'Ordine Circondariale Forense di Bari;

DETERMINA

di istituire I'llrganismo tecnico per la valutazione della produttivita collettiva, all'uopa individuando |'Avy.
Giovanni Stefani, Presidente del Consiglio dell'Drdine degli Avvocati di Bari, |'Avv. Nicola Roberto Toscano,
giuslavorista del Foro di Bari e il Dott. Nicola Ladisa, iscritto all'albo dei Consulenti del Lavare tenuto dal
Consiglio Provinciale dell'Ordine di Bari;

di incaricare il suddetto Organismo di adottare ogni atto finalizzato alla verifica e alla eventuale ratifica
delle quote di produttivitd collettiva attribuite ai singoli dipendenti dell'Ordine Circondariale Forense di
Bari per l'anno 2018, nonché per ['attuazione di tutti gli istituti del contratto collettivo integrativo
sottoscritto il 18/12/2018 e per |'attuazione del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
adottato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Bari con deliberazione del 5 luglio 2018.

Bari, /5 febbraiv 20/9

Il Presidente
Avv. Giovannj Stefani




