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L’anno 2018, il giorno 18 del mese di dicembre si sono incontrati presso la sede dell’Ordine degli Avvocati di

Bari:

per 'ORDINE, il Presidente Avv. Giovanni Stefani, unitamente ai consulenti, Avv. Nicola Roberto
Toscano e Dott. Nicola Ladisa;

per le RAPPRESENTANZE SINDACALI del personale, i sigg.ri Angela Rosa Vincenti, Elena Ingra, Maria
Alfonso, Lucia Milella e Vincenzo D’Angelo, i dirigenti sindacali esterni, Dario Capozzi Orsini,
Coordinatore Provinciale E.P.N.E. C.G.I.L., con I'assistenza del consulente legale, Avv. Ettore Sbarra.

Le parti proseguono il confronto intrapreso per I'adozione e I'applicazione del nuovo contratto collettivo
integrativo, di cui & stata trasmessa copia alle rappresentanze sindacali, nonché per la questione delle
retribuzioni accessorie per I'anno 2018. Entrambi gli argomenti vengono trattati in relazione al nuovo
Regolamento per I'Organizzazione dei Servizi e degli Uffici di cui I'ORDINE si & dotato nel corso dell’anno

corrente, per cui & in corso la verifica per le concrete modalita di attuazione.

Tanto premesso le Parti, dopo ampia discussione e in considerazione della peculiarita dell’anno in corso
legato alla introduzione del nuovo regolamento e del nuovo contratto integrativo di cui sopra, convengono
che:

1.

contestualmente alla approvazione del nuovo contratto collettivo integrativo verra determinato
I"ammontare delle risorse da destinare alle retribuzioni accessorie per produttivita, nei limiti di quanto
consentito dalle disposizioni di bilancio approvate e pari a €.28.000,00 lordi;

In considerazione delle rimarcate peculiarita dell’anno corrente e in ogni caso della riconosciuta
disponibilita del personale ad assicurare livelli di servizio adeguati alle esigenze ed istanze degli utenti,
pur a fronte di alcune carenze nella attuale pianta organica a disposizione, tali risorse verranno
imputate alla voce produttivita collettiva di cui all’art. 3 della Ipotesi di contratto integrativo;

in considerazione del mancato completamento della nuova organizzazione del personale e dei servizi
per aree di servizi omogenei e funzioni interscambiabili verra da subito istituito dal Presidente
dell’lORDINE I'organismo tecnico di cui al comma 4 della richiamata disposizione composto da numero
due esperti esterni e un rappresentante del Consiglio dell’Ordine con il compito di provvedere entro il
mese di dicembre alla determinazione delle quote da attribuirsi ai singoli dipendenti;

nel provvedere a quanto previsto al punto che precede I'organismo applichera — per quanto
compatit;ile con I'attuale stato di attuazione del nuovo regolamento — i criteri di cui al richiamato art. 3
del nuovo contratto integrativo interagendo con tutto il personale interessato e con i responsabili dei
servizi, nonché con le peculiarita dell’anno in corso, di cui innanzi;

I"attribuzione ai dipendenti dei premi di produttivita collettiva per I'anno 2018 avverra entro e non
oltre il 31/01/2019, con il riconoscimento di acconti salvo conguagli gia nel corso dell’anno corrente;

al medesimo organismo tecnico di cui al punto 3 spettera di elaborare ed attuare il programma di
attuazione del nuovo regolamento dei servizi e degli uffici e del nuovo contratto collettivo integrativo
entro il mese di marzo 2019, anche al fine di poter per tempo attuare i meccanismi della produttivita
collettiva, di quella individuale e delle progressioni economiche e/o professionali per I'anno 2019;

i percorsi di cui sopra saranno accompagnati da periodici incontri e confronti con i rappresentanti
sindacali dei lavoratori.
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Tanto premesso, le Parti approvano I'lpotesi di contratto collettivo integrativo allegato al presente verbale,
con le precisazioni che seguono:

1.

I'art. 11 (“Orario multiperiodale e banca delle ore”) viene rinviato all’esito del successivo confronto tra
le Parti sulla materia;
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2. le Parti si impegnano ad avviare sin dal mese di febbraio 2019 un confronto per la verifica,
I'integrazione e I'eventuale revisione del Contratto collettivo integrativo approvato, da concludersi
entro i successivi tre mesi.
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